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Gentile candidato/a, 

Volocom S.r.l. con sede in ____Via Uruguay 14, Milano, 20151__________C.F. E P.IVA ___ 

13313330154____, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, desidera fornirLe informazioni 

in merito al trattamento dei Suoi dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

(“GDPR”). 

1. Finalità e basi giuridiche del trattamento 

I dati personali, sia comuni che particolari, da Lei forniti saranno utilizzati esclusivamente per le seguenti 

finalità:  

a)​ gestire la procedura di selezione del personale e valutare la Sua candidatura;  

b)​ prendere contatto con Lei per un colloquio conoscitivo e, se del caso, per eventuali fasi successive di 

valutazione. 

In caso di instaurazione di un rapporto di lavoro, Le verrà fornita una specifica informativa relativa ai 

trattamenti connessi al personale dipendente, in conformità agli artt. 6, par. 4, e 13 del GDPR. 

La base giuridica del trattamento è rappresentata dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR (esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato). 

Qualora nel Suo curriculum siano presenti dati appartenenti a categorie particolari (ad esempio dati relativi 

all’appartenenza a categorie protette ai sensi della L. n. 68/1999), tali dati saranno trattati ai sensi dell’art. 9, 

par. 2, lett. b) del GDPR, per assolvere obblighi e diritti del Titolare in materia di diritto del lavoro e della 

sicurezza sociale. 

 

2. Tipologia di dati trattati 

Potranno essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati personali: 

●​ dati identificativi (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, sesso, ecc.); 

●​ dati di contatto (indirizzo, telefono, e-mail); 

●​ dati relativi alla formazione scolastica, accademica e professionale; 

●​ dati relativi alle esperienze lavorative pregresse; 

●​ eventuale immagine fotografica; 

●​ eventuali dati particolari relativi allo stato di salute (appartenenza a categorie protette). 

Il Titolare tratterà solo i dati pertinenti e necessari alle finalità sopra indicate, astenendosi dall’utilizzare 

informazioni eccedenti o non rilevanti. 

 

3. Modalità del trattamento 

Il trattamento sarà effettuato con strumenti sia manuali che elettronici, nel rispetto dei principi di liceità, 

correttezza e trasparenza e delle misure di sicurezza previste dall’art. 32 del GDPR.​
Il trattamento potrà comprendere operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. 

L’elenco aggiornato dei soggetti interni ed esterni autorizzati o nominati responsabili del trattamento è 

disponibile presso la sede del Titolare e può essere richiesto in qualsiasi momento.  

4. Conservazione dei dati 
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I Suoi dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura di selezione e comunque 

non oltre 12 mesi dalla ricezione del curriculum vitae, nel rispetto del principio di limitazione della 

conservazione di cui all’art. 5, par. 1, lett. e) del GDPR. 

5. Comunicazione e trasferimento dei dati 

I dati personali potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori del Titolare appositamente autorizzati, 

nonché da soggetti terzi nominati responsabili del trattamento (es. società di selezione del personale, 

fornitori IT, consulenti). 

I dati saranno conservati su sistemi informatici aziendali e, ove archiviati in cloud, il Titolare assicura che tali 

fornitori adottano adeguate misure di sicurezza e, in caso di trasferimenti extra-UE, applicano le Clausole 

Contrattuali Standard approvate dalla Commissione Europea ai sensi degli artt. 44 e ss. del GDPR. 

6. Diritti dell’interessato 

In qualità di interessato, Lei può esercitare in qualsiasi momento i diritti riconosciuti dagli artt. 15–22 del 

GDPR, tra cui: 

●​ diritto di accesso ai dati personali (art. 15); 

●​ diritto di rettifica dei dati inesatti o incompleti (art. 16); 

●​ diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio”) (art. 17); 

●​ diritto alla limitazione del trattamento (art. 18); 

●​ diritto alla portabilità dei dati (art. 20); 

●​ diritto di opposizione al trattamento (art. 21); 

●​ diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, Piazza Venezia 

11, 00187 Roma – www.garanteprivacy.it. 

L’esercizio dei diritti è gratuito e può essere effettuato scrivendo ai recapiti indicati di seguito. 

 

7. Contatti del Titolare e del DPO 

Titolare del trattamento  

Volocom Srl [Via Uruguay 14, 20151, Milano]  

E-mail: [volocom@pec.it] 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)  

Frareg S.r.l.  

Sede: viale Edoardo Jenner, n. 38 - 20159 - MILANO (MI) 

E-mail: dpo@frareg.com  
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